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BOLETIN INFORMATIVO

Proyectos de personas a personas

ACOGIDA DE NUESTRA PRESIDENTA
i30 ANOS MANO A MANO!

Llevamos ya muchos afios juntos, muchos afios y muchos proyectos realizados. A pocos
meses de cumplir el 30 aniversario de nuestra ONG podemos presumir de no haber dejado
nunca de trabajar, a veces con muchos vientos en contra, para las personas mas vulnerables
y sobre todo para las mujeres mas vulnerables. Con este nuevo formato de boletin
pretendemos que estemos todos mas cerca y mas informados del dia a dia de nuestros
proyectos, esperamos que o0s sea Util y que cumpla nuestro objetivo. Nunca es suficiente
mostrar el agradecimiento por contar con un equipo de personas tan eficaz y necesario, entre
los que os encontrais vosotros y vosotras, MUCHAS GRACIAS siempre.
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https://es-es.facebook.com/people/Alternativa-en-Marcha/100064616443098/
https://www.instagram.com/alternativaenmarcha_/?hl=es
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> iEN ALTERNATIVA EN MARCHA ESTRENAMOS WEB!

Desde Alternativa en Marcha hemos apostado en estos Ultimos meses por una renovacién completa de la
pagina web. Desde el pasado 10 de mayo, nuestra pagina web cuenta con un nuevo estilo actualizado colorido
y con un disefio sencillo y claro capaz de hacer visual para el publico cada uno de nuestros proyectos. Desde
nuestros programas “Convive” y “Sumando” pasando por nuevos espacios como “Espacio mujer” o una pestafia
especifica para el voluntariado, todas nuestras fuentes de intervencion quedan recogidas en la nueva pagina
web. Siendo conscientes de nuestro alcance como ORG, queremos posicionarnos en la red como una
organizacion referente en el mundo de la atencion social. Desde aqui, podréis ir siguiendo todas las noticias
referentes a nuestra organizacion, asi como contenido nuevo en nuestro apartado de atencion psicosocial y las
novedades referentes a los proyectos.

Aprovechando el lanzamiento de nuestro primer boletin, aprovechamos para dar las gracias a todas aquellas
personas que desde un lado u otro del proyecto seguis apoyando nuestra organizacion... sin vuestra ayuda,
esto no hubiera sido posible.

] https:/lalternativaenmarcha.org -
>>> CONVIVE SIGUE SU CURSO

"De las ocho mujeres con las que contdbamos en el proyecto a
principios de enero, una sali6 del recurso el pasado mes de abril con
una vivienda de la EMVS, tres de nuestras convivientes han
encontrado  estabilidad laboral y otras tres han podido
conseguir/renovar el NIE. Ademas, una de ellas obtuvo la solicitud de
arraigo social; cuatro de las ocho mujeres que conviven actualmente
en nuestro recurso saldran previsiblemente el proximo mes de
septiembre. Asi también, el pasado 23 de julio entré una nueva mujer
con su hija pequefia a una de nuestras casas. Todos los nifios se
encuentran actualmente escolarizados y contamos con coordinacion
con sus trabajadores sociales de forma continua."

SUMANDD <<<

Seguimos en el trabajo de apoyar a las familias del distrito que
cuentan con mas dificultad. En particular, contamos con bastantes
familias con menores a su cargo. Las apoyamos tanto con
productos de alimentacibn como con productos infantiles. El
colectivo de familias monomarentales es de atencion prioritaria
dentro del distrito, ya que un 55% de las familias atendidas son de
este tipo.

Por otro lado, este afio no contamos con los fondos FEGA de la UE
dentro del banco de alimentos, pero seguimos atendiendo a las
familias gracias a los proyectos, las subvenciones, donaciones y
cuotas de socios/as, especialmente gracias a la cofinanciacion de
Banco de Alimentos de Madrid, Ayuntamiento de Madrid y
Fundacion La Caixa. Estamos orgullosos de poder dar respuesta a
una necesidad social cada vez mas creciente y que no llega a
cubrirse por parte de los servicios publicos.Las personas, ademas
de recibir productos de primera necesidad, tienen la opcion de
recibir acompafiamiento sociolaboral y psicologico, siendo nuestra @ T
asociacién un punto de referencia para muchas familias que no )y 69 9, ‘“ 1
cuentan con red de apoyo en la actualidad.
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https://alternativaenmarcha.org/

SOLIDARIDAD, COMPROMISO, TRANSPARENCIA K5

>>> FORMACION

El pasado mes de junio finalizaron las clases de castellano con cuatro alumnas procedentes de Marruecos, Iran,
Siria y Ucrania. Ademas se impartieron clases para formarlas en herramientas informaticas orientadas al
aprendizaje para utilizar sus certificados electronicos.

SEMBRANDO [Regdiii
ALTERNATIVAS Desde el 1 de enero de 2024, cincuenta y nueve personas han

sido atendidas en el Proyecto de empleo, se han realizado
ciento cuarenta tutorias individualizadas y se han logrado treinta
y seis inserciones laborales .

Una de las principales dificultades para la insercion laboral de
las mujeres con hijos/as a cargo que atendemos en los
proyectos, es el de la conciliacién familiar y laboral. La falta de
apoyos familiares y sociales para las tareas de atencion y
cuidado en el hogar, dificultan el acceso al empleo en todos
aquellos sectores profesionales en los que los horarios son en
turnos rotativos o en fines de semana. No pueden trabajar en
comercio u otros sectores, a pesar de tener experiencia
profesional y se ven obligadas a optar por otros empleos,
generalmente en el sector de servicios de limpieza, con jornada
de mafana y trabajando de lunes a viernes.

Es en verano cuando las dificultades para la conciliacion aun
empeoran mas, debido a las vacaciones escolares y a que no
siempre tienen acceso a campamentos infantiles por la edad los
menores, por falta de recursos o porque los mismos no duran
todo el verano. Una gran parte de las mujeres que vienen al
proyecto, son migrantes, con estudios sin homologar, sin red de
apoyo familiar y que han pasado por una etapa mas o menos
larga en situacion administrativa irregular con empleos
precarios, casi siempre en servicio domeéstico. El no disponer de
permisos de trabajo y la urgencia por lograr los recursos
necesarios para subsistir también ha dificultado el acceso a una
formacion oficial reconocida, como pueden ser los certificados
de profesionalidad.

Todo lo expuesto anteriormente nos indica que aun queda
mucho camino por andar tanto en la conciliaciéon laboral y
familiar, como en el acceso a una formacién de calidad que
permita mejorar su nivel de empleabilidad.
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>>> ESPACIO MUJER

Han sido muy variadas las actividades que se han organizado en este
semestre. Desde charlas divulgativas sobre alimentacion saludable o
Alternativa en Marcha educacion sexual, hasta concursos de cocina emulando el mitico concurso de
la television: ‘Masterchef’.

Cl Poeta Blas de Otero
91 404 91 18

Se ha impartido dos talleres de teatro y realizado un cine forum sobre el corto
de Disney “Purl”, sobre una bola de lana humanoide que consigue trabajo en
una empresa dominada por humanos, y especificamente por hombres.
Ademas, se han realizado diferentes excursiones durante el curso ademas de
diversos talleres de manualidades.

>>> 0TROS

e El pasado 29 de abril tuvo lugar en nuestro local de la C/ Santa
Felicidad una sesion formativa del voluntariado desde un enfoque
transversal e intercultural.

e EI 16 de junio tuvo lugar la asamblea de socios y socias, en la que se
aprobaron las cuentas de 2024, se presento la nueva pagina web y
se evalué la situacion global de nuestra organizacion de los Ultimos 6
meses.

¢ Desde hace unos meses hemos empezado a funcionar con el
software CRM, una herramienta de gestién y registro de las
interacciones con cada usuario con el objetivo de que toda la
actividad de la asociacion quede recogida de manera telematica...

iTodo un avance en desarrollo tecnoldgico para AeM!




TRABAJAMOS EN RED

.QUIEN NOS APOYA? ;CON QUIEN TRABAJAMOS?

Transparencia y buenas practicas, acreditadas por:
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Entidades privadas:
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