
ALTERNATIVA EN MARCHA

ALTERNATIVA EN MARCHA OS DESEA... ¡FELICES FIESTAS!
Queridas familias, colaboradores/as y amigos/as:

Como dice el dicho... ¡un año pasa volando!. En esta época tan especial no podemos dejar
de acordarnos de cada uno de los rostros que durante este año habéis hecho posible que
desde Alternativa en Marcha sigamos construyendo un futuro más justo y humano para cada
una de las familias que desde la asociación atendemos. Ha sido un año lleno de retos pero
también de aprendizajes y solidaridad. En equipo seguimos dando pasos para que cada
familia pueda tener nuevas oportunidades sociales y laborales que les permitan seguir
creciendo en nuestro país. 

En esta época tan especial, desde Alternativa en Marcha queremos hacer llegar nuestro
más sincero deseo de paz, esperanza y alegría.

BOLETÍN INFORMATIVO
Número 1
Diciembre 2024

https://es-es.facebook.com/people/Alternativa-en-Marcha/100064616443098/
https://www.instagram.com/alternativaenmarcha_/?hl=es


2

https://alternativaenmarcha.org

CONVIVE

SUMANDO
Desde Sumando, tenemos un seguimiento social
continuado del 100% de las familias que atendemos,
llevando a cabo tramites de alquiler, becas de comedor,
campamentos para los menores y otras prestaciones
sociales con el fin de que las familias logren sus
objetivos profesionales y tengan una conciliación
familiar ajustada a sus necesidades. Para la mejora de
empleo y habilidades sociales, se han realizado varios
talleres enfocados a la alfabetización digital, derechos
laborales, igualdad de oportunidades en el empleo y
habilidades para la búsqueda y/o mantenimiento del
empleo.

ALTERNATIVA EN MARCHA EN LAS REDES SOCIALES
En Alternativa en Marcha creemos firmemente en la capacidad de las Redes Sociales como
herramienta para favorecer el cambio social y la conexión entre usuarios. En línea con los
avances llevados a cabo en materia de comunicación del último trimestre, seguimos
compartiendo la vida de nuestra organización a través de nuestro instagram
@alternativaenmarcha_ y desde principios de enero, lo empezaremos a hacer en una nueva
página de facebook de la organización. Por otro lado, seguimos actualizando la sección de
noticias de la página web, con las futuras creaciones de la página de voluntariado y de
atención psicosocial. 

Gracias a @fundacionliderasaludemocional, próximamente sacaremos un nuevo video
promocional de Alternativa en Marcha en el cual nuestro equipo técnico refleja la realidad del
trabajo que se lleva a cabo desde Alternativa en Marcha en el día a día.

El futuro de este proyecto para el próximo año se torna
incierto. Tras el cese del convenio de colaboración de
alquiler de pisos sociales entre la EMVS y las
asociaciones y la negación del ayuntamiento de Madrid
de hacer un nuevo convenio, Convive buscará nuevas
formas de mantener el proyecto el próximo año. Será
fundamental la colaboración con nuestro programa
Sembrando Alternativas para dar soluciones
habitacionales a las familias actuales.

https://alternativaenmarcha.org/
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El trabajo dentro de este
proyecto es difícil, complejo pero
apasionante. Aunque crear
acuerdos de colaboración se
presenta complicado en muchas
ocasiones, durante este trimestre
se han alcanzado los 30
contactos directos con entidades
de lo rural. Además, “una familia
repobladora” se ha traslado con
éxito al pueblo burgalés de
Pradoluengo a vivir. Como
equipo técnico, hemos
participado otro año consecutivo
en la feria presura de Madrid.

NUEVO PROYECTO PARA EL AÑO 2025: RUMBO A TUS METAS

SOLIDARIDAD, COMPROMISO, TRANSPARENCIA

EMPLEOSEMBRANDO
ALTERNATIVAS

Gracias al esfuerzo de nuestro equipo técnico, a partir de enero de 2025 se pondrá en
marcha un nuevo proyecto de inserción sociolaboral con población de etnia gitana.  
Algunos de los objetivos que se persiguen con este nuevo proyecto son: empoderar a las
mujeres de este sector, desarrollar talleres de alfabetización digital y búsqueda de
empleo o buscar la igualdad de oportunidades sociales.

La empleabilidad combina competencias, habilidades y
capacidades que permiten acceder a un empleo
adecuado. En 2024, evaluamos a los participantes del
Proyecto de Empleo con una herramienta basada en 40
indicadores agrupados en cuatro áreas: situación
sociofamiliar y sanitaria, habilidades, formación y
experiencia, y competencias para la búsqueda activa de
empleo (BAE). Los resultados indican un promedio de
28.97 puntos, reflejando un nivel bajo o muy bajo de
empleabilidad. Las puntuaciones se clasifican en niveles
que van de "muy bajo" (menos de 20 puntos) a "alto"
(61-80 puntos). Los datos se analizan por cada uno de
los cuatro grupos evaluados:

El 74,34% de los participantes tienen un nivel bajo o
muy bajo de empleabilidad, lo que evidencia la
necesidad de apoyos intensivos para su inserción
laboral. Hasta ahora, 81 personas han participado en el
proyecto, logrando 55 inserciones tras más de 200
tutorías individualizadas
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C/ Poeta Blas de Otero

91 404 91 18

ESPACIO MUJER

OTRAS ACTIVIDADES

ATENCIÓN PSICOLÓGICA

Haz tu donación y ayúdanos

Banco Sabadell :
Titular: Alternativa en Marcha 
Número de Cuenta: ES42 0081
0134 9700 0202 2506

Banco La Caixa
Titular: Alternativa en Marcha
Número de Cuenta: ES85 2100
2997 1602 0007 3291

 BIZUM: Con el
código 06274 en al
apartado de
«aportaciones a
ONG»

El equipo de esta actividad está revisando estrategias
para sacarle el máximo partido. Es por eso que hemos
reducido el número de sesiones de los últimos meses
de este año. A pesar de ello, la participación ha sido
muy positiva, por lo que hemos cubierto nuestro
principal objetivo. Agradecemos al equipo de
voluntariado que nos ha apoyado. 

Para el próximo año tenemos nuevas ideas para este
Espacio que esperamos sigan impulsando los
proyectos de todas y cada una de las mujeres
participantes.

El espacio de acompañamiento psicosocial sigue
tomando forma con el tiempo. A parte de los
acompañamientos psicológicos individuales dentro
de los proyectos de convive y sumando, se ha
implementado un espacio psicoeducativo dentro del
proyecto convive los viernes por la tarde bajo el
nombre “Café Convive”. Se trata de una serie de
talleres orientados hacia el autoconocimiento
personal, la mejora de la autoestima y de las
habilidadades sociales, estilos de comunicación
asertiva o crianza positiva entre otros. 

Formación del voluntariado (8 octubre de 2024)
Clases de castellano para personas migrantes
Jornada: “En este barrio nos cuidamos” del Espacio Técnico
Comunitario.
Jornada en contra de la Violencia Machista del Espacio
Técnico Comunitario (25 de noviembre de 2024)
Asamblea general AeM (12 de diciembre de 2024)
Mercadillos Navideños: Colegio El Valle y Guadalupe



5TRABAJAMOS EN RED
¿QUIÉN NOS APOYA? ¿CON QUIÉN TRABAJAMOS?

Transparencia y buenas prácticas, acreditadas por: 

Trabajo en red:

FUNDACIÓN LEALTAD

EAPN MADRID RED DE EMPLEO DE CIUDAD LINEAL
PLATAFORMA  EMPLEO DEL HOGAR Y
CUIDADOS CON PLENOS DERECHOS

Administraciones públicas:

EMPRESA MUNICIPAL DEL
SUELO Y LA VIVIENDA

PLAN DE RECUPERACIÓN,
TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA

AYUNTAMIENTO DE MADRID. ÁREA DE
FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

COMUNIDAD DE
MADRID

UNIÓN EUROPEA

INTITUTO DE LA MUJER CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y
Y ASUNTOS SOCIALES

FONDOS NEXT GENERATION

AYUNTAMIENTO MADRID
DISTRITO CIUDAD LINEAL

FONDO SOCIAL EUROPEO
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¿QUIÉN NOS APOYA? ¿CON QUIÉN TRABAJAMOS?

Entidades privadas: 

Convenios de colaboración: 

CEPAIM PROYECTO ARRAIGO COCEDER

FUNDACIÓN DIVERSITAS

ACCIÓN 2030UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

Colaboradores en los proyectos: 

COLEGIO SAGRADO CORAZON COLEGIO EL RECUERDO

ASOCIACIÓN VECINAL LA NUEVA ELIPA

CEIP SAN JUAN BAUTISTA

ASOCIACIÓN MUNDO MOTIVA

COLEGIO EL VALLLE SANCHINARRO

FUNDACIÓN KONECTA

CÁRITAS BANCO ALIMENTOS
MADRID

PARROQUIA NUESTRA
SEÑORA DE GUADALUPE

FUNDACIÓN “LA
CAIXA”

FUNDACIÓ ORDESA

ASOCIACIÓN PUEBLOS
CON FUTURO

RUMIÑAHUI ASOCIACIÓN


